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Program Reglonalny Europejski Fundusz Spoteczny

Numer projektu: RPMA.09.01.00-14-d373/19
realizowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Os priorytetowej: IX. Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubéstwem
Numer i nazwa Dziatania: 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Nazwa Whnioskodawcy: Butterfly Consulting Sp. z o.0. (Lider)
Partner: Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki

Okres realizacji projektu: 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.
Tytut Projektu: Stata sciezka aktywizacji spotecznej i zawodowej

Wartos¢ projektu: 936 280,80 PLN, w tym dofinansowanie projektu z UE: 749 024,64 PLN

Obszar Wsparcia:
wojewddztwo mazowieckie:
- powiat przysuski: gminy Borkowice, Odrzywdt, Przysucha, Rusindw, Wieniawa;
- powiat radomski: gminy Gozd, Itza, Jedlina-Letnisko, Przytyk, Skaryszew, Wierzbica, Wolandéw;
- powiat szydtowiecki: gminy Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Oronsko, Szydtowiec.

Cel Projektu:
Wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia wsréd 80 (48
kobiet, 32 mezczyzn) osdb niepracujgcych, w wieku 18 lat i wiecej, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia, zamieszkujgcych na
obszarach (w gminach) ponizej progu defaworyzacji powiatu przysuskiego, radomskiego,
szydtowieckiego, dzieki realizacji ustug aktywizacji spoteczno-zawodowej w terminie 01.09.2020-
31.08.2021r.

Grupa Docelowa:
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, spetniajgce kryteria grupy

docelowej:
a) wiek aktywnosci zawodowej — powyzej 18 r. z.

b) osoby bierne zawodowe lub bezrobotne;
c) korzystanie ze Swiadczen pomocy spot. z powoddéw wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spot.
(Dz.U.2016.930) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj. spetniajgce co najmniej
1 z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej;
d) zamieszkate na obszarach (w gminach) ponizej progu defaworyzacji w powiatach:
- radomskim: gminy Gdzd, Itza, Jedlina-Letnisko, Przytyk, Skaryszew, Wierzbica, Wolanéw;
- przysuskim: gminy Borkowice, Odrzywot, Przysucha, Rusindw, Wieniawa;
- szydtowieckim: gminy Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Oronsko, Szydtowiec;
e) osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtgcznie);
f) osoby niepetnosprawne.
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Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia s3:

a) osoby z wymienionych gmin defaworyzowanych powiatéw radomskiego, przysuskiego, szydtowieckiego;
b) kobiety;

c) osoby o niskich kwalifikacjach;

d) osoby bierne zawodowo i bezrobotne;

e) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

f) osoby niepetnosprawne

g) osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego ,rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

h) Osoby nie korzystajgce ze wsparcia oferowanego w projektach pozakonkursowych wytonionych
w naborze RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19.

Oferowane Wsparcie:
- indywidualne spotkania z psychologiem — 3 godziny (2x1,5 godz.);
- indywidualne spotkania z doradcg — 3 godziny (2x1,5 godz.);
- indywidualne spotkania z coachem — 3 godziny (2x 1,5 godz);
- indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (2x 1,5 godz.);
- grupowe spotkania z doradcg zawodowym — (2x8 godz.);
- kursy/szkolenia zawodowe — dla 64 0sdb, srednio 100 godz. (modut | zawodowy podstawowy i modut
Il zawodowy uzupetniajacy), oraz dla 16 oséb srednio 80 godz. (modut | zawodowy podstawowy);
- indywidualne spotkania z posrednikiem pracy (4x1,5 godz.).
- projekt zaktada wsparcie w postaci stazu dla 16 uczestnikow — $rednio 4 miesigce po 8 godz. dziennie
(7 godz. dla 0séb z niepetnosprawnoscig min. umiarkowang).

Rekrutacja:
1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Wnioskodawce na terenie wojewddztwa mazowieckiego, m.in.
z wykorzystaniem lokalnych mediéw, organizacji i JST dziatajagcych na rzecz oséb wykluczonych
i niepetnosprawnych, mediéw spotecznosciowych,
2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci, rownosci szans,
w tym pfci i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach projektu form wsparcia.
3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi formularz zgtoszeniowy oraz wymagane os$wiadczenia/
zaswiadczenia, ktdry kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany wypetni¢ oraz ztozy¢ w czasie okreslonego
naboru. Ztozenie formularza nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym przez
wyznaczony personel projektu.
5. Etap formalno-merytoryczny ma na celu sprawdzenie, czy Kandydat spetnia warunki formalne (kryteria
uprawniajgce do udziatu w projekcie) oraz przyznanie punktéw za poszczegdlne kryteria premiujace.
3. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty za spetnienie poszczegdlnych
kryteriow premiujacych, tj.:
- kobiety +5 pkt.;
- osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wt3acznie): +4 pkt. (oswiadczenie);
- osoby w wieku 50 lat i wiecej: +3 pkt
- osoby niepetnosprawne: +2 pkt (orzeczenie o niepetnosprawnosci)
- osoby niepracujace powyzej 2 lat: + 2 pkt.
4. Utworzona zostanie ostateczna lista rankingowa/lista rezerwowa. Niezakwalifikowani zostang
poinformowani o przyczynach odrzucenia aplikacji. Zakwalifikowani podpiszg deklaracje udziatu/ stosowne
oswiadczenia.
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5. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych
zmianach liczb uczestnikdw projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku
o dofinansowanie.

6. Informacje o rekrutacji zamieszone s3g na stronie internetowej Wnioskodawcy. W projekcie zaktada sie
takze wykorzystanie srodkow masowego przekazu oraz materiatéw promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu
informowania o prowadzonej rekrutacji.

7. Dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne mogg by¢ uzupetniane przez kandydatéw w ciggu 5 dni
kalendarzowych. Wnioski ztozone po terminie lub niespetniajgce kryterium uczestnictwa sg
odrzucane.

W razie zainteresowania prosimy o
kontakt mailowy:

- dorota.galantowicz@butterflyconsulting.pl i/lub

- agnieszka.pilniak@butterflyconsulting.pl

lub kontakt telefoniczny:
-790 701 055 lub

- 790701 058


mailto:dorota.galantowicz@butterflyconsulting.pl
mailto:agnieszka.pilniak@butterflyconsulting.pl

